Na podilagi veljavnih predpisov sklepata pogodbeni stranki:

1. kot predstavniki delodajalcev:

— Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica kmetijskih in Zivilskih podijetij,

- ZdruZenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za kmetijstvo, Zivilsko industrijo in gozdarstvo in
— Zadruzna zveza Slovenije

in

2. kot predstavniki delojemalcev:

— Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije

naslednjo

KOLEKTIVNO POGODBO
za kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije

A. SPLOSNE DOLOGBE

1. €len
(Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe)
Kolektivha pogodba velja za obmoéje Republike Slovenije.

2, ¢len
(Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe)
Kolektivha pogodba velja za vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo eno od naslednjih dejavnosti,
dolo€ene s $ifro Standardne klasifikacije dejavnosti:

01.110 01.460 10.610
01.120 01.470 10.620
01.130 01.490 10.710
01.140 01.500 10.720
01.150 01.610 10.730
01.160 01.620 10.810
01.190 01.630 10.820
01.210 01.640 10.830
01.220 03.110 10.840
01.230 03.120 10.850
01.240 03.210 10.860
01.250 03.220 10.890
01.260 10.110 10.910
01.270 10.120 10.920
01.280 10.130 11.010
01.290 10.200 11.020
01.300 10.310 11.030
01.410 10.320 11.040
01.420 10.390 11.050
01.430 10.410 11.060




01.440 10.420 11.070

01.450 10.510 12.000
10.520 81.300
3. ¢len

(Osebna veljavnost)
(1) Kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 2. &lena te pogodbe.

(2) Za poslovodne osebe in prokuriste, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi ta kolektivna pogodba ne velja,
razen &e je tako doloéeno s pogodbo o zaposilitvi.

(3) Kolektivna pogodba velja tudi za dijake in $tudente na praktiénem usposabljanju v vsebini, ki je v kolektivni
pogodbi posebej doloéena.

! 4. ¢len
(Casovna veljavnost)
(1) Kolektivna pogodba je sklenjena za dologen €as dveh let od njene uveljavitve.

(2) Po prenehanju veljavnosti Kolektivhe pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije, se dolocbe
normativnega dela, vkljuéno s tarifno prilogo, uporabljajo do sklenitve nove kolektivne pogodbe, vendar najdalj tri
mesece.

(3) V primeru uveljavitve novega zakona o delovnih razmerjih oziroma sprememb in dopolnitev Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, 8t. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 - ZZSDT), ki je veljaven v ¢asu podpisa
te kolektivne pogodbe, se stranki te kolektivne pogodbe zavezujeta, da bosta najkasneje v roku enega meseca od
uveljavitve novega zakona o delovnih razmerjih oziroma od uveljavitve sprememb in dopolnitev ZDR-1, priCeli
postopek za sklenitev aneksa ali nove kolektivne pogodbe za kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije.

(4) Kolikor stranki ne bosta sklenili aneksa ali nove kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo
Slovenije, Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije iz prvega odstavka tega ¢lena, velja Se
Sest mesecev od uveljavitve novega zakona oziroma njegovih sprememb in dopolnitev.

(5) Po prenehaniju veljavnosti te kolektivne pogodbe iz razloga navedenega v prej$njem odstavku, se dolocbe
normativnega dela uporabljajo do sklenitve nove, vendar najdalj Sest mesecev.

B. NORMATIVNI DEL
Splosno

5. élen
(Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi)
(1) I1zraz »poslovodna oseba« se razume skladno z zakonom o gospodarskih druzbah.

(2) »Sistemizacija delovnih mest« je splodni akt delodajalca, ki doloéa delovna mesta ter vsebuje podroben
opis dela in pogoje za opravljanje dela posameznega delovnega mesta.

(3) Za skupno delovno dobo se Stejejo izpoinjena leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil v delovnem razmerju
doma ali v tujini oziroma pri opravljanju samostojne dejavnosti.

(4) Za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu se Steje:

— prekinjena in neprekinjena delovna doba pri zadnjem delodajalcu, razen v primerih iz 5. tocke 64. ¢lena te
pogodbe,

- delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,
— za prevzete delavce tudi delovna doba pri delodajalcu, od katerega so prevzeti,

— kadar iz razlogov na strani delodajalca pri druzbah, ki so kapitalsko povezane z veéinskim delezem, pride do
zaposlitve delavca iz ene povezane druzbe v drugo.

(5) I1zraz »uredba« je skrajSana oblika zapisa vsakokrat veljavne uredbe o davéni obravnavi povradil strogkov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, ne glede na morebitno spremembo njenega naziva.

6. élen
(Enotni minimalni standardi)
(1) Dologila te kolektivne pogodbe predstavijajo enotne minimalne standarde za kolektivne pogodbe pri
delodajalcih, razen v primerih in pogojih, ko je dogovorjeno odstopanje od teh standardov.

(2) Odstopanje od minimalnega standarda je dovolieno na podlagi posebnega pisnega sporazuma med
reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem. K temu pisnemu sporazumu mora dati soglasje
reprezentativni sindikat na ravni drzave.



(3) Sporazum o odstopanju od minimalnih standardov je dopusten v vseh resnih krizah poslovanja, v katerih je
mogoce s tak$nim ukrepom prepreciti vecjo Skodo in ohraniti delovna mesta. Ukrep je &asovno omejen.

7. ¢len
(Razvrstitev delovnih mest)
Delovna mesta se skladno s KLASIUS razvrcajo v osem tarifnih razredov, glede na zahtevano stopnjo oziroma
raven izobrazbe, dolo€eno v aktu o sistemizaciji delovnih mest, kot sledi:

TR STOPNJA (RAVEN) VRSTA |IZOBRAZBE
IZOBRAZBE
I nedokon¢ana osnovnosolska 11001 — nepopolna nizja stopnja osnovno$olske izobrazbe
obveznost 11002 — popolna nizja stopnja osnovnosolske izobrazbe

11003 — nepopolna vija stopnja osnovno3olske izobrazbe
11099 — nepopolna osnovnosolska izobrazba, drugje

nerazporejeno
Il osnovno$olska izobrazba 12001 - osnovnoS$olska izobrazba
12099 — osnovnosolska izobrazba, drugje nerazporejeno
Il. nizja poklicna in podobna 13001 — nizja poklicna izobrazba
izobrazba 13099 — nizja poklicna in podobna izobrazba, drugje nerazporejenc
V. srednja poklicna in podobna 14001 - srednja poklicna izobrazba
izobrazba 14099 - srednja poklicna in podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno
V. srednja strokovna in splosna 15001 — srednja strokovna izobrazba 15002 — srednja spiosna
izobrazba izobrazba
15099 — srednja strokovna in sploSna izobrazba, drugje
nerazporejeno
Vil vi§jesolska, vi§ja strokovna in 16101 — vi§ja strokovna izobrazba
podobna izobrazba 16102 — visjeSolska izobrazba (prejSnja)
16199 — visjeSolska, visja strokovna in podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno
VI visoko$olska izobrazba prve 16201 — specializacija po viSjeSolski izobrazbi
stopnje, visoko$§olska strokovna 16202 — visokosolska strokovna izobrazba (prej$nja)
izobrazba (prej8nja) in podobna |16203 — visoko§olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
izobrazba 16204 — visoko$olska univerzitetna izobrazba {prva bolonjska
stopnja)

16299 - visokoSolska izobrazba prve stopnje in podobna
izobrazba, drugje nerazporejeno

VI, visoko$olska izobrazba druge 17001 — specializacija po visoko$olski strokovni izobrazbi

stopnje in podobna izobrazba (prejsnja)

17002 — visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)

17003 — magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
17099 - visoko$olska izobrazba druge stopnje, drugje

nerazporejeno
VI, visoko$olska izobrazba tretje 18101 - specializacija po univerzitetni izobrazbi (prejsnja)
stopnje in podobna izobrazba 18102 — magisterij znanosti (prejSnji)
18199 — magistrska (prej§nja) in podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno

18201 — doktorat znanosti (prejSnji) 18202 — doktorska izobrazba
(tretja bolonjska stopnja)
18299 - doktorska znanstvena in podobna izobrazba, drugje
nerazporejeno

Pogodba o zaposlitvi in njene posebne oblike

8. ¢len
(Pogodba o zaposlitvi)
(1) Z delavcem, ki je izbran, se sklene pogodba o zaposlitvi, ki poleg obveznih sestavin iz zakona o delovnih
razmerjih lahko vsebuje tudi poskusno delo ali pripravnistvo.



(2) Delodajalec mora delavca pred podpisom pogodbe o zaposlitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb in
splosnih aktov, ki dolodajo njegove pravice in obveznosti.

(3) Delodajalec kolektivne pogodbe in splodne akte hrani na mestu, dostopnem vsem delavcem. Delavec lahko
kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb oziroma splosnih aktov, éesar mu delodajalec ne more
odreéi.

9. élen
(Drugi primeri sklepanja delovnega razmerja za doloéen cas)
Poleg v zakonu dolo&enih primerov se pogodba o zaposlitvi za dolo&en &as lahko sklene, e gre za:

— delo na dolo¢enem projektu,

— primer, ko se na prijavo za delovno mesto ni prijavil noben ustrezen kandidat,
— sklenitev pogodbe o zaposlitvi za ¢as pripravnistva,

— delo v predstavnistvih in héerinskih druzbah v tujini.

10. ¢len
(Projektno delo)
V primeru priprave oziroma izvedbe dela, ki je projektno organizirano, delodajalec lahko sklene pogodbo o
zaposlitvi za doloéen €as z istim delavcem in za isto ali drugo delo za ved kot dve leti.

Poskusno delo in pripravnistvo

11. ¢len
(Poskusno delo)
(1) Delavec in delodajalec se lahko v pogodbi o zaposlitvi dogovorita o poskusnem delu. Poskusno delo ne
sme trajati dlje, kot je doloeno v objavi, v pogodbi o zaposlitvi ali v aktu o sistemizaciji. Ocena o poskusnem delu
mora biti delavcu vroéena v pisni obliki.

(2) Trajanje poskusnega dela za posamezna delovna mesta lahko znasa:
—za dela |. do ill. tarifnega razreda najve¢ 1 mesec,

— za dela IV. tarifnega razreda najve¢ 2 meseca,

— za dela V. tarifnega razreda najve¢ 3 mesece,

— za dela VI. tarifnega razreda najved 4 mesece,

— za dela VIl., VIII. tarifnega razreda najve& 6 mesecev.

(3) Nacin spremljanja poskusnega dela in oblikovanje ocene mora biti dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi ali v
kolektivni pogodbi.

12. élen
(Pogodba o zaposlitvi pripravnika)
(1) Kdor prvi¢ zaéne opravljati delo lahko sklene pogodbo o zaposilitvi kot pripravnik,

(2) Pripravnik je oseba, ki pri delodajalcu zaéne prvi¢ po konéanem izobraZevanju opravijati dela, ustrezna vrsti
in stopnji oziroma ravni njegove strokovne izobrazbe in v okviru programa izobraZevanja za poklic ni imel programa
prakti¢nega usposabljanja ali obvezne prakse v takem obsegu, da bi samostojno opravljal delo v svoiji stroki.

13. élen
(Trajanje pripravnistva)
(1) PripravniStvo se dologi za razli€no dolga obdobja glede na stopnjo strokovne izobrazbe, &e poseben zakon
ne doloéa drugade:

—za dela IV. in V. stopnje oziroma ravni strokovne izobrazbe najve¢ 6 meseceyv,
— za dela VI. stopnje oziroma ravni strokovne izobrazbe najveé 9 mesecev,
— za dela nad VI. stopnjo oziroma ravni strokovne izobrazbe najve¢ 12 mesecev.

(2) Pripravnistvo se lahko podalj$a, &e opravi¢ena odsotnost delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IV. in V.
stopnje oziroma ravni strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI. stopnje oziroma ravni najmanj 21 dni
in za dela nad VI. stopnjo oziroma ravni najmanj 28 dni. Pripravni§tvo se podalj§a za toliko &asa, kolikor traja
opravitena odsotnost delavca.

(3) Delavcu — pripravniku, ki opravlja pripravni$tvo tako, da dela s kraj§im delovnim &asom od polnega, se v
odvisnosti od dolZine delovnega &asa, €as pripravni§tva podalj$a najvet za tri mesece (IV. in V. stopnja oziroma
raven), §tiri mesece (VI. stopnja oziroma raven), oziroma najveé §est mesecev (nad VI. stopnjo oziroma raven).



(4) Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skraj$a, vendar ne na manj kot polovico prvotno doloéenega
trajanja pripravnistva.

14. ¢len
(Program pripravnistva)
Pripravnidtvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor.

15. élen
(Mentorstvo)

Mentor mora imeti najmanj enako stopnjo oziroma raven strokovne izobrazbe kot pripravnik in najman;j tri leta
delovnih izkusen;.

16. ¢len
(Nacgin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva)

(1) V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i nagin spremljanja in ocenjevanja pripravnigtva.

(2) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podro&ja, za katerega se je pripravnik
usposabljal. Komisija za pripravniski izpit teje najmanj tri &lane, ki imajo najmanj enako stopnjo oziroma raven
strokovne izobrazbe kot pripravnik in tri leta delovnih izku$enj. Mentor sodeluje pri delu komisije, vendar ni njen
&lan.

(3) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka pripravni§ke dobe.

Drugo delo in napotitev na delo v drug kraj

17. ¢len
(Primeri in pogoiji za opravljanje drugega dela)
(1) Delavcu se lahko odredi drugo delo brez spremembe ali ponudbe nove pogodbe o zaposlitvi, ¢e gre za:

— nadomes$c€anje za¢asno odsotnega delavca, vendar najved tri mesece,

— odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti, za ¢as trajanja odpovednega
roka, pod pogojem, da je to drugo delovno mesto v istem ali najve¢ enem niZjem tarifnem razredu,

— delavca, pni katerem je podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, na drugo ustrezno delo in je
takdna moznost opredeljena v pogodbi o zaposlitvi,

— za delavca, ki zaGasno ne izpolnjuje z zakonom doloenih pogojev za opravljanje dela,

— &e je delo nujno potrebno opraviti, da se prepreci vegja Skoda,

— ob nenadnih okvarah delovnih naprav, ki so bistvenega pomena za kontinuiran proizvodni proces.

(2) O obstoju pogojev iz prvega odstavka tega &lena in o smotrnosti odreditve dela odlo¢a delodajalec.

(3) Delavec je dolzan opravijati drugo delo dokler obstajajo razlogi, navedeni v prvem odstavku tega ¢lena.
(4) V primeru odreditve drugega dela ima delavec pravico do plade, ki je zanj ugodnejSa.

(5) Ce je delavcu izre&en varstveni ali vzgojni ukrep ali &ée dela ne sme opravijati iz zdravstvenih razlogov, je
dolzan opravljati tudi drugo delo, za katerega se zahteva enaka ali nizja strokovna izobrazba oziroma znanje in
zmoznosti, kot jih ima delavec.

18. ¢len
(Napotitev delavca na delo v drug kraj)
(1) Delavec je napoten na delo v drug kraj pod pogoji, ki jih delodajalec in delavec doloCita v pogodbi o
zaposlitvi.

(2) Drug kraj je lahko oddaljen najve¢ 120 km od delavEevega bivali§¢a, pot na delo in z dela pa v nobenem
primeru ne sme trajati ve€ kot tri ure in pol.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi

19. élen
(Postopek pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti)
(1) Delodajalec lahko za&ne postopek pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, Ce
delavec dela ne opravlja pravo¢asno, strokovno in kvalitetno oziroma ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela,
doloéenih z zakonom in drugimi predpisi, izdanimi na podlagi zakona.

(2) Nedoseganije pri¢akovanih delovnih rezultatov mora zajemati obdobje najmanj 30 dni delavéeve prisotnosti
na delu. Po zaklju¢ku tega obdobja delodajalec sprejme pisno oceno delavéevega dela. V primeru, da delodajalec



sprejeme negativno oceno, mora delavcu pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, omogoéiti zagovor v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

(3) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec na razgovor iz prvega in drugega odstavka tega &lena povabiti
sindikat, katerega &lan je delavec.

(4) Delavec ima pred razgovorom iz prvega in drugega odstavka tega &lena pravico pogledati dokumentacijo,
ki se nanada na ta postopek.

(5) V &as trajanja postopka iz drugega odstavka tega ¢lena se ne sme Steti asa upravi€enih odsotnosti delavca
(letni dopust, odsotnost zaradi bolezni ipd.).

(6) Delodajalec delavcu ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, ¢e pred tem ni
izpeljal postopka po tem €lenu.

20. ¢len
(Sprememba delodajalca)

(1) V primeru spremembe delodajalca v skladu z zakonom o delovnih razmerjih mora delodajalec prenosnik
najmanj 8 dni pred dejanskim prehodom delavca k delodajalcu — prevzemniku oziroma pri¢etkom opravljanja dela
pri delodajalcu prevzemniku delavcu vrociti pisno obvestilo. Obvestilo mora vsebovati naziv in sedez delodajalca
prevzemnika, kraj in pri¢etek opravljanja dela ter opozorilo, da bo lahko delodajalec prenosnik delavcu izredno
odpovedal pogodbo o zaposilitvi, e bo odklonil prehod in dejansko opravijanje dela.

(2) Delodajalec prevzemnik mora delavcu najkasneje na dan priéetka opravljanja dela izroditi pisni aneks k
pogodbi o zaposlitvi ali pogodbo o zaposlitvi, ki morata vsebovati najmanj enake pogodbene pravice iz delovnega
razmerja, ki jih je imel delavec na dan prenosa pri delodajalcu prenosniku.

Delovni ¢as

21. ¢len
(Dodatni primeri za delo prek polnega delovnega ¢asa)
(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravijati delo prek polnega delovnega ¢asa — nadurno delo, ¢e
dela ni mogoée opraviti s prerazporeditvijo delovnega €asa in drugimi organizacijskimi ukrepi.

(2) Delavec je dolzan na zahtevo detodajalca opravijati nadurno delo poleg primerov, navedenih v zakonu, tudi
v naslednjih primerih:

— da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja energije, strojelomov, ali drugih zastojev, ki
jih ni bilo mogod&e predvideti,

- da se opravi delo, ki ga je nujno potrebno zaradi posebnosti kmetijske in Zivilsko predelovalne dejavnosti
(pokvarljivo blago, nepredvidene vremenske razmere itd.),

— da se opravi delo za izpolnitev pogodbeno dogovorjenih obveznosti, ki jih ni bilo mogoé&e naértovati,
— nadomes$d&anje nepri¢akovano odsotnega delavca.

22, ¢len
(Delovni &as pri neenakomerni razporeditvi ter zaéasni prerazporeditvi)
Pri neenakomerni razporeditvi ter zagasni prerazporeditvi delovnega éasa v primerih, ko to narekujejo objektivni
ali tehni&ni razlogi ali razlogi organizacije dela ali potrebe uporabnikov, se uposteva poln delovni &as kot povpreéna
obveznost v obdobju 12 mesecev.

23, ¢len
(Letni razpored delovnega ¢asa)

(1) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec doloéi letni razpored delovnega &asa, pri
¢emer mora upo$tevati sezonske in druge vplive pri organizaciji delovnega &asa in organizacije dela, zakonsko
dologene odmore in poéitke delavcev ter prednost delavcev s $oloobveznimi otroki, da izkoristijo najmanj en teden
dopusta v &asu poletnih Solskih poéitnic. Delodajalec o razporedu obvesti reprezentativni sindikat pri delodajalcu,
ter delavce. Reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko v roku 8 dni poda svoje mnenje.

(2) Dologbe tega €lena se morajo upoStevati tudi v primeru zagasne prerazporeditve delovnega Gasa med
letom, ki ni predvidena z delovnim koledarjem. O tej prerazporeditvi morajo biti delavci obvesé&eni praviloma 5 dni
pred uvedbo prerazporeditve, e gre za veé kot 10 delavcev.

24, ¢len
(Dnevna, tedenska in meseéna ¢asovna omejitev nadurnega dela)
Dnevna, tedenska in mese¢na €asovha omejitev nadurega dela dolo&ena z zakonom se lahko uposteva kot
povpreéna omejitev v obdobju 6 mesecev.

25. ¢len
(Delovni €as noénega delavca)



Delovni €as delavca, ki dela ponodi, ne sme v obdobju tirih mesecev trajati povprecno ve¢ kot osem ur na dan,
razen v primerih proizvodnje s sezonskim znacajem dela, ko se to obdobje lahko podalj§a na $est mesecev.

26. clen
(Delovni ¢as krajsi od polnega)
(1) Delodajalec je dolZan delavcu z otrokom do treh let starosti omogog€iti delo s kraj$im delovnim ¢asom v
skladu s predpisi, ki urejajo starSevstvo.,

(2) Ce eden od star$ev uveljavlja pravico do krajega delovnega &asa zaradi starSevstva se razporeditev
delovnega ¢asa dolo&i z dogovorom med delavcem in delodajalcem.

(3) V primeru iz prej$njega odstavka mora delodajalec delavcu na njegovo zahtevo omogoéiti delo v delovnem
¢asu, ki omogoca ustrezno varstvo otrok, razen ¢e delovni proces tega ne dopusca.

Pravica do odsotnosti z dela

27. ¢len
(Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom place})
(1) Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela z nadomestilom plage v breme delodajalca do skupaj
najve¢ 7 delovnih dni v posameznem koledarskem letu zaradi naslednjih osebnih okoli§&in.

— lastne poroke — 1 dan
— poroke otroka — 1 dan

— smrti zakonca oziroma osebe, ki je zadnji dve leti Zivela z delavcem v izvenzakonski skupnosti, ki je po
predpisih o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v pravnih posledicah izenadena z zakonsko zvezo, ali smrti
otroka, posvojenca ali pastorka, smrti star8ev, o&ima, macehe, posvoijitelja — 2 dni

— smiti starih starSev, bratov, sester — 1 dan

— na osnovi predloga specialista medicine dela za medicinsko programski oddih — po presoji delodajalca
- selitev s spremembo stalnega ali zacasnega bivalis¢a — 1 dan

— hujSe nesrede, ki zadane delavca — po presoji delodajalca

— v drugih primerih — po presoji delodajalca.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih mora biti neposredno povezana z nastopom dogodka.

(3) Delavecu se mora omogoditi odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih,
odziva na vabilo sodi¢a ali drugega drzavnega organa. Ce v navedenih primerih ni predpisana moznost povrnitve
nadomestila, je tak3na odsotnost v breme delavca.

28. ¢len
(Pravica do odsotnosti z dela brez nadomestila place)
(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place zlasti v naslednjih primerih:

— neodlozljivih osebnih opravkov,

— zasebnega potovanja,

— popravila hiSe ali stanovanja,

— izobrazevanja v lastnem interesu,
— zdravljenja na lastne stroske.

(2) Za odsotnost z dela iz prejSnjega odstavka zaprosi delavec v pisni obliki, odobri pa jo delodajalec, vendar v
primeru prve, druge, tretje in Cetrte alineje le, kadar delavec odsotnosti ne more uresniciti iz rednega letnega
dopusta.

(3) Delodajalec lahko delavEevo zahtevo za neplagano odsotnost z dela zavrne, &e trenutne razmere in zahteve
delovnega procesa takdne odsotnosti ne dopuscajo.

(4)V navedenih primerih delavec nima pravice do nadomestila plate. Delodajalec se z delavcem lahko
dogovori o povracilu vseh plaganih prispevkov za socialno varnost.

Poditek in letni dopust
29. ¢len
(Dnevni in tedenski poéitek v primeru izmenskega dela)
V primeru izmenskega dela se dnevni in tedenski pocitek v povpreénem minimalnem trajanju, kot ga doloCa
zakon, zagotavlja v obdobju, ki ni dalj$i od 6 mesecev.



30. ¢len
(Dnevni ali tedenski poéitek v nekaterih dejavnostih, za nekatera delovna mesta, poklice ali vrsto dela)
V dejavnostih oziroma za delovna mesta, vrsto dela ali poklice se v primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost ali
— kjer narava dejavnost zahteva kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev ali
— v primerih predvidenega neenakomernega ali poveanega obsega dela

se dnevni ali tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot je doloéen z zakonom, zagotavlja v obdobju
6 mesecev.

31. ¢len
(Letni dopust)
(1) Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do izhodi§¢nega letnega dopusta:

— e dela 4 dni na teden v trajanju najmanj 16 dni,

— e dela 5 dni na teden v trajanju najmanj 20 dni,

— &e dela 6 dni na teden v trajanju najmanj 24 dni.

(2) Poleg izhodi$¢a iz prejSnjega odstavka ima pravico do dodatnih dni letnega dopusta:
— starejSi delavec: 3 dni

— delavec, mlajsi od 18 let: 7 dni

— delavec invalid: 3 dni

— delavec z najmanj 60 % telesno okvaro: 3 dni

- delavec, ki neguje otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo: 3 dni
— delavec z otrokom, ki e ni dopolnil 15 let starosti: 1 dan

— noéni delavec: 2 dni

— delavec, ki dela v izjemno tezkih pogojih: do 2 dni

— za delovno dobo nad 10 let: 2 dni

— za delovno dobo nad 20 let: 4 dni

— za delovno dobo nad 30 let: 6 dni.

(3) Delavcu, ki izpolni kriterij za pove€anje letnega dopusta, se poveganje uposteva pri odmeri v naslednjem
koledarskem letu.

32. élen
(Pravica starSev S§oloobveznih otrok)
Delodajalec zagotavlja prednostno pravico delavcem s Soloobveznimi otroki, da izkoristijo najmanj en teden
dopusta v €asu poletnih Solskih pocitnic.

33. ¢len
(Letni dopust delavca, ki dela v tujini)
Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti izrabi letni dopust do konca naslednjega koledarskega leta.

Disciplinska in odskodninska odgovornost

34. ¢élen
(Disciplinska odgovornost)
(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu delodajalec glede na teZo kréitve izre&e opomin ali denarno kazen.

(2) Osnova za izraun denarne kazni je povpretna meseéna plaéa, ki jo je delavec prejel ali bi jo moral prejeti,
v zadnjih treh mesecih. Denarno kazen je mo¢ delavcu izreéi v visini do 30 % osnove iz prej§njega stavka.

(3) Disciplinski ukrep denarne kazni se izrece v trajanju najve¢ 3 mesecev.

35. ¢len
{Disciplinski postopek)
(1) Disciplinski postopek se vodi v skladu z zakonom.

(2) Delavec se ima pravico pripraviti na zagovor v treh delovnih dneh.



1zobrazevanje

36. ¢len
(Izobrazevanje)
Za izobrazZevanje se Steje:

— izobraZevanije za pridobitev nove stopnje oziroma ravni izobrazbe,
— usposabljanje,
— izpopolnjevanje.

37. &len
(lzobrazevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe)
Ce je izobrazevanje za pridobitev nove stopnje oziroma ravni izobrazbe v interesu delodajalca, se delavec in
delodajalec s pogodbo o izobrazevanju dogovorita 0 medsebojnih pravicah in obveznostih.

38. ¢élen
(Pogodba o izobrazevanju)

(1) S pogodbo o izobraZevanju se delavec in delodajalec poleg prostega dneva na dan izpita oziroma zagovora
zakljuénega dela dogovorita tudi o dela prostih dnevih za pripravo na posamezni izpit oziroma zakljuénega dela
najmanj v visini:

— 2 delovna dneva za vsak izpit na ravni izobraZzevanja do vkljuéno V. stopnje oziroma ravni;

— 3 delovne dneve za vsak izpit na visji in visoki stopnji oziroma ravni izobrazevanja (visoki strokovni $oli ali
fakulteti);

— 7 delovnih dni za maturo oziroma zaklju¢ni izpit na stopniji oziroma ravni izobraZzevanja do vkljuéno V. stopnje
oziroma ravni;

— 10 delovnih dni za diplomo na visji ali visoki strokovni $oli oziroma fakulteti;
— 5 delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem $tudiju;

— 15 delovnih dni za zaklju&ni magistrski izpit ali magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za pridobitev naziva
magister oziroma specialist;

— 20 delovnih dni za doktorat.

(2) S pogodbo o izobraZevanju delodajalec in delavec dogovorita tudi pravico delavca do povraéila vseh z
izobrazevanjem povezanih stro$kov, vendar pa najmanj v visini $olnine in pravico delodajalca zahtevati od delavca,
da dologeno obdobje po kon¢anem izobrazevanju ostane v delovnem razmerju z delodajalcem, vendar najmanj za
¢as trajanja izobrazevanja.

39. élen
(Usposabljanje in izpopolnjevanje)
Usposabljanje in izpopolnjevanje, ki je izkljuéno v interesu delodajalca praviloma poteka med delovnim ¢asom,
€e ni bilo drugace dogovorjeno z reprezentativnim sindikatom v druzbi.

40. ¢len
(Povracilo stroSkov za usposabljanje in izpopolnjevanje)
Delavcu, ki ga delodajalec napoti na izpopolnjevanje in usposabljanje, delodajalec krije naslednje stroske:

— prevoz,
~ 8olnino ali kotizacijo,
— strodke prehrane,

— stroske bivanja.

41. élen
(Delavec, ki se izobrazuje v lastnem interesu)
Delavec, ki se izobrazuje v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place na dan,
ko prvi€ opravlja izpit.

42, ¢len
(Dijaki in $tudenti na prakti€nem usposabljanju)
Delodajalec in organizator izobraZzevanja se z u¢no pogodbo dogovorita o:

— plagilu za opravljeno delo,
— zavarovanju za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,
— prehrani med delom in

— ustreznem mentorstvu,



43. ¢len
(Dijaki in $tudenti)
Dijakom in Studentom, ki so sklenili uéno pogodbo z delodajalcem, gredo najmanj pravice, dolo€ene z zakonom.
44. ¢len
(Mentoriji prakticnega pouka)
Delavcu, mentorju pripravnika, mentorju prakti€énega pouka in mentorju usposabljanja brezposelnih oseb pri
delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo. Vidino in pogoje izpladila dologi delodajalec.

Sindikalno delovanje

45. ¢len
(Pogoji za delovanje sindikata)
(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti in odgovornosti sindikata, da v skladu s svojo
vlogo in nalogami deluje pri delodajalcu, daje pobude, predloge, stali§¢a in zahteve pristojnim organom pri
delodajalcu.

(2) Delovanja sindikata ni mogog&e omejiti z odlo&itvami organov delodajalca.

(3) Delodajalec zagotavlja sindikatu podatke o vseh vprasanjih, o katerih odloajo organi upravljanja in
poobla§¢eni delavci in ki se nana8ajo na socialno ekonomski in delovni poloZaj ter pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz dela in delovnega razmerija.

(4) Delodajalec omogo&a sindikatom sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

(5) Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:
— prost dostop zunanijih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprej$njega obvestila;
— svobodo sindikalnega obves€anja in Sirjenja sindikalnega tiska.

46. ¢len
(Materialni pogoji za sindikalno delo)
(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med
sindikatom in delodajalcem se dologijo materialni pogoji za delo sindikata.

(2) Ce s pogodbo iz prej$njega odstavka ni drugace dologeno, je za delo sindikata zagotovljeno:

— ena plagana ura letno na vsakega €lana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, Ge je do
20 zaposlenih in ne manj kot 60 ur, &e je ve& kot 20 zaposlenih, ter pol ure za vsakega od zaposlenih delavcev za
opravljanje sindikalnih funkcij. V tako dologeno $tevilo ur se ne vteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih
sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti — na vi§jih nivojih. O okvirnem rezimu izrabe dolodenega Stevila
ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorita sindikat in delodajalec. Pri tem upostevajo potrebe in interese &lanov
sindikata in zahteve delovnega procesa. Delodajalec sindikatu zagotavlja:

— prostorske pogoje za delo sindikata, njegovih organov in sindikalnih zaupnikov,
— tehniéno izvedbo obraduna in pladevanje ¢lanarine sindikata,

— tri pladane delovne dneve letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov, vendar skupno étevilo teh ur ne more
presegati tretjine ur iz prve alineje,

- sindikalnemu zaupniku veéinskega sindikata v podjetju, da prejema za svoje delo 10 % dodatek, &e zastopa
manj kot 50 &lanov in 20 % dodatek, Ce zastopa veé kot 50 ¢lanov. Dodatek se izraduna iz najnizje osnovne plage
za |. tarifni razred po tej kolektivni pogodbi.

(3) Stevilo sindikainih zaupnikov v organizaciji oziroma pri delodajalcu se dolog&i s kolektivno pogodbo pri
delodajalcu oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindikatom in delodajalcem,
upostevaje organiziranost delovnega procesa, izmenskost, dislociranost in podobno.

(4) S pogodbo iz prvega odstavka tega €lena se lahko predvidi sklicevanje &lanskih sestankov najveé dvakrat
letno med delovnim &asom.

(5) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo sindikata po tem &lenu se delodajalec in reprezentativni
sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za ¢as opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu
zaupniku plaga najmanj v viini, kot jo je prejemal pred zagetkom opravljanja te funkcije.

47. ¢len
(Varstvo sindikalnega zaupnika)
(1) Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva posebno varstvo v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo.



(2) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogoge znizati plage, proti njemu zadeti
disciplinskega ali odskodninskega postopka, ga kako drugage postavljati v manj ugoden oziroma podrejen poloZaj
niti mu odpovedati pogodbe o zaposlitvi brez soglasja sindikata.

(3) Rok za soglasje iz prejSnjega odstavka je 8 dni od prejema pisne zahteve delodajalca. Ce se v tem roku
sindikat ne opredeli, se 3teje, da je dal soglasje. Sindikat lahko odkioni soglasje le, &e oceni, da je odlogitev
posledica sindikalne dejavnosti sindikalnega zaupnika, delodajalec pa lahko sproZi postopek pred arbitrazo.
Dokazno breme je na delodajalcu.

(4) Varstvo po tem &lenu traja ves ¢as opravljanja funkcije sindikalnega zaupnika in $e eno leto po njenem
prenehanju.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem &lenu se $tejejo tudi funkcionarii sindikatov — sindikalnih central (predsedniki
obmocnih in republiSkih odborov sindikatov, predsedniki obmoé&nih sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo
funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

Prejemki iz delovnega razmerja

48. ¢len
(Splosne dolocbe)
(1) Osebni prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so predmet te kolektivne pogodbe, so:

- plaéa,

— nadomestilo place,

- povradila stroskov v zvezi z delom,
— drugi osebni prejemki.

(2) Ce se pri delodajalcu izplatujejo plage vegkrat meseéno, mora biti prva akontacija izplaéana najkasneje
zadnji dan v mesecu za teko&i mesec, dokon¢no izpladilo pa najkasneje 18 dni po preteku placgiinega obdobja.

(3) Plage, nadomestila plag, drugi osebni prejemki in povracila stroSkov v zvezi z delom se izpladujejo preko
banénega raduna delavca.

(4) Povradila strodkov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, plaéila dijakom in §tudentom na prakticnem
usposabljanju se izpladujejo v visini, kot jih dolo¢a ta kolektivna pogodba, vendar pod pogoji in v zneskih, ki se ne
vitevajo v davéno osnovo in osnovo za prispevke za socialno varnost.

(5) Delavcem, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi z delovnim &asom, kraj§im od polnega, ali delajo pri ve¢
delodajalcih, pripadajo povragila stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki v viini, dogovorjeni s pogodbo
o zaposlitvi, razen v primerih krajSega delovnega ¢asa v posebnih primerih.

(6) Ce delavec dela pri vet delodajalcih, za katere velja ta kolektivna pogodba, uveljavija pravice iz te kolektivne
pogodbe pri posameznem delodajalcu v skladu z dogovorom med delodajalci.

(7) Obragunane plage posameznega delavca pri delodajalcu so zaupne.

49. ¢len
(Tarifna priloga)
Tarifna priloga dologa:

— najnizje osnovne plage po tarifnih razredih,
- nacin usklajevanja najnizjih osnovnih plag,
— zneske drugih osebnih prejemkov,

— zneske povradil stroSkov v zvezi z delom.

50. clen
(Placa)
Placa je sestavljena iz:
— osnovne place,
— pladila za delovno uspesnost,
- plaéila za poslovno uspesnost,
— dodatkov.
51. ¢len

(Najnizja osnovna placa)
(1) Najnizja osnovna pla¢a je vrednost najmanj zahtevnega dela v tarifnem razredu.



(2) Visina meseéne najnizje osnovne plage, dolo&ene v tarifni prilogi, velja za 174 ur.

(3) Najnizja osnovna plaga v kolektivni pogodbi pri delodajalcu se uskladi, e je niZja od najniZje osnovne place,
dologene v tej kolektivni pogodbi.

52. ¢len
(Osnovna placa)
(1) Visina osnovne plade delavca je enaka ali visja od najnizje osnovne place, doloéene za posamezni tarifni
razred.

(2) Osnovna placa se doloCi v meseénem znesku ali znesku na uro (urna postavka). Dogovorjeni mesecni
znesek velja za zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi, za 174 ur.

(3) Osnovna pla¢a delavca se uskladi, &e je nizja od najnizje osnovne plade v ustreznem tarifnem razredu
ustrezne kolektivhe pogodbe.

53. ¢élen
(Placilo za delovno uspesnost)
Plagilo za delovno uspesdnost predstavlja plagilo iz naslova stimulacije in iz naslova napredovanja.

54. ¢len
(Placilo za delovno uspesnost iz naslova stimulacije)
(1) Delovna uspesnost iz naslova stimulacije je ocenjena pozitivno ali negativno.

(2) Merila in kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti iz naslova stimulacije se opredelijo v kolektivni pogodbi
pri delodajalcu ali v splodnem aktu delodajalca in morajo biti delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.

(3) Delovna uspesnost iz naslova stimulacije je doloéena za posameznega delavca ali za skupino delavcev.

55. clen
(Placgilo za delovno uspesnost iz naslova napredovanja)
(1) Delavec zaradi pridobivanja dodatnih znanj, izkusenj ali delovne uspesnosti, na istem delovnem mestu
napreduje.

(2) Merila in postopki za napredovanje se dologijo v kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali v splosnem aktu
delodajalca.

(3) Placilo iz naslova napredovanja ni trajna pravica delavca.

56. ¢len
(Placilo za poslovno uspesnost)
(1) Sestavni del plage je tudi placilo za poslovno uspeSnost, €e je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo
delodajalca ali s splo8nim aktom delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Placilo za poslovno uspe8nost se lahko izplaéa v obliki 13. pla¢e, boZiénice, poraduna, ali kakorkoli drugage
imenovanega izplacila.

57. ¢len
(Dodatki za posebne pogoje dela)
(1) Delavcu pripadajo dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz:

— razporeditve delovnega &asa, ki je za delavca manj ugoden,

— posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, &e niso vsebovani v osnovni
plaéi.

(2) Dodatki se obracunavajo za Cas, ko je delavec delal v pogojih zaradi katerin mu dodatek pripada.

58. ¢len
(Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, ki je za delavca manj ugoden)

(1) Delavcu pripadajo dodatki iz razporeditve delovnega &asa, &e niso upostevani v osnovni plaéi, v naslednjih
odstotkih za:

(a) no&no delo: 50 %

(b) izmensko delo za ¢as dela v popoldanski izmeni: 10 %
(c) delo v nedeljo: 50 %

(d) delo na praznike in dela proste dneve po zakonu: 50 %
delo na 1. jan., 1. maj, dan drzavnosti: 100 %

(e) nadurno delo: 30 %

(f) deljen delovni &as v primeru prekinitve 2 ure in ve&: 10 %.

(2) Dodatka pod totkama (c) in (d) se izklju€ujeta.



(3) Ce delavec dela na praznik, ali dela proste dneve po zakonu, ali v nedeljo, oziroma na dan, ki ni predviden
s planom izrabe delovnega ¢asa, mu poleg ustreznega dodatka iz prvega odstavka tega &lena pripada tudi prosti
delovni dan v dogovoru z delodajalcem, ali pa se mu izplaéa dodatek za nadurno delo.

(4) Dodatek za deljen delovni ¢as se obraduna za delovne ure, opravljene po prekinitvi.

(5) Za vsako uro pripravljenosti na domu delavcu pripada nadomestilo v vigini 10 % delavéeve urne postavke
osnovne plade. Letno je lahko delavec v pripravljenosti najve¢ 3000 ur,

59. ¢len
(Dodatki, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu)
Dodatki in njihova visina, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja, za nevarnost
pri delu, morajo biti dolo¢eni v kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali splognem aktu delodajalca.

60. clen
(Dodatek za delovno dobo)
(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najman;j v visini 0,5 % od osnovne plage za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

(2) Pri uveljavijanju pravice iz prej$njega odstavka se v delovno dobo vitevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki
jih je delavec prebil na delu, ali v delovnem razmerju doma oziroma v tujini, ali pri opravljanju samostojne dejavnosti,
ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno knijiZico.

(3) Dokupliena, zavarovalna doba s povedanjem in posebna doba se ne $tejejo kot dobe pri uveljavljanju
dodatka na delovno dobo.

61. ¢len
(Visina nadomestila place)
Ce je v kolektivni pogodbi pri delodajalcu ali v pogodbi o zaposlitvi delavca dologeno, da je sestavni del plage
tudi plagilo za poslovno uspesnost, je le-to izklju¢eno iz osnove za izratun nadomestila place.

62. ¢len
(Nadomestilo place za ¢as stavke)
Za Cas stavke pri delodajalcu, organizirane v skladu z zakonom, ki je posledica krSitve pravic delavcev pri
delodajalcu, so delavci upraviCeni do nadomestila plage v viSini 100 % osnovne place. Nadomestilo place je
omejeno na najvec 3 delovne dneve.

63. ¢len
(Povracilo stroSkov v zvezi z delom)
1. Prehrana med delom

(1) Delavcem, ki so prisotni na delu vsaj 4 ure na dan, delodajalec zagotovi prehrano med delom v skladu s
standardi. Ce ta ni zagotovljena ali ¢e delavec iz utemeljenih razlogov ne more uzivati organizirane prehrane, je
delavec upravi¢en do povragila strodkov za prehrano med delom.

(2) Delaveu, ki zaradi neenakomerne razporeditve ali zaGasne prerazporeditve delovnega ¢asa dela dnevno 10
ur ali ved, pripada dodaten obrok.

(3) Ce delavec iz prejsnjega odstavka dodatnega obroka ne uziva, je upravien do povraéila stroskov za
prehrano v viSini zgornjega zneska, dolo¢enega v uredbi, za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih
urah prisotnosti na delu.

(4) Visina povracila strodka prehrane med delom na dan se doloéi v tarifni prilogi.
2. Prevoz na delo in z dela
(1) Delavec je upravi¢en do povracila stroSka prevoza na delo in z dela za dan prisotnosti na delu.

(2) Sprememba prebivali§¢a delavca, ki ima za posledico poviSanje stro$ka prevoza na delo in z dela, ne vpliva
na povradilo stroSkov prevoza, ki izhaja iz kraja, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi.

(3) Visina povracila stro$ka prevoza na delo in z dela se dologi v tarifni prilogi.
3. Sluzbeno potovanje v Sloveniji

(1) Za povragilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovaniju,
se $teje dnevnica (povracilo stro§kov za prehrano), povracilo stroskov za prenogevanje in povradilo strodkov za
prevoz.

(2) Do povragila stroskov na sluzbenem potovanju so upravi¢eni delavci, ki so napoteni na sluZzbeno potovanje.

(3) Delavec je do dnevnice od 6 do 8 ur upravicen le, ¢e se je sluzbeno potovanje pricelo vsaj 2 uri pred
zactetkom oziroma koncalo vsaj 2 uri po preteku rednega delovnega ¢asa.

(4) Stroski prenoevanja na sluzbenem potovanju se povrnejo, &e je predloZzen racun za prenodevanje v hotelu,
ki ga odobri delodajalec.



(5) Dnevnica in prehrana oziroma povracilo stroskov za prehrano med delom se izkljudujeta.
(6) Visina povradila stroskov iz prvega odstavka tega ¢lena se dologi v tarifni prilogi.

4. Sluzbeno potovanije v tujini

(1) Delavec je upraviéen do povracila strodkov za sluzbeno potovanje v tujini.

(2) Visina povratila stroskov iz prvega odstavka tega ¢lena se dologi v tarifni prilogi.

5. Terenski dodatek

(1) Delavec, ki dela na terenu najmanj dva dni zaporedoma in prenocuje izven kraja svojega obiCajnega
prebivali§éa in izven kraja sedeZa delodajalca, opravlja terensko delo.

(2) Ce delodajalec v &asu terenskega dela zagotovi prehrano in prenotevanje, delavcu pripada terenski
dodatek.

(3) Ce delodajalec v &asu terenskega dela ne zagotovi prehrane in preno&evanja, je delavec upravi¢en do
povracila stro$kov za delo na terenu v vi§ini dnevnice in stro8ka prenodevanja, razvidnega iz rauna. Delavec v
tem primeru do terenskega dodatka ni upraviéen.

(4) Visina terenskega dodatka se doloéi v tarifni prilogi.

64. élen
(Drugi osebni prejemki)
1. Regres za letni dopust

(1) Delavec je ne glede na morebitno menjavo delodajalca v enem koledarskem letu upraviéen do enega
regresa za letni dopust. V primeru, da delavec med letom menja delodajalce, je vsak delodajalec, ki ga zavezuje ta
kolektivna pogodba, dolZzan izplagati sorazmerni del regresa za letni dopust. Delodajalec, ki ga zavezuje ta
kolektivha pogodba, ima pravico do povragila preveé izpladanega regresa za letni dopust, e je delavcu prenehalo
delovno razmerje po njegovi volji ali krivdi.

(2) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izplaga najkasneje do 1. novembra tekoega
leta.

(3) Regres za letni dopust se izplaéa v denarju.

(4) Regres za letni dopust se izplaga skladno z zakonom o delovnih razmerijih.

2. Jubilejna nagrada
(1) Delavecu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

(2) Jubilejna nagrada pri zadnjem delodajalcu nadomesti jubilejno nagrado za skupno delovno dobo tako, da
delavec pri istem delodajalcu za isti jubilej dobi samo eno jubilejno nagrado.

(3) Visina jubilejne nagrade se dologi v tarifni prilogi.

3. Solidarnostna pomo¢

(1) V primeru smrti delavca ali vzdrzevanega ozjega druZinskega élana (zakonca, zunajzakonskega partnerja,
ofroka, posvojenca) se izpla€a solidarnostna pomog.

(2) Na predlog sindikata je delavec upraviéen do solidarnostne pomogi v primeru, ko prvié postane invalid 1.
kategorije ali invalid lll. kategorije s pravico do dela s kraj§im delovnim ¢asom.

(3) Na predlog sindikata je delavec upravic¢en do solidarnostne pomoéi v primeru upraviéene odsotnosti iz
zdravstvenih razlogov, vkljuno z nego, zaradi katere je odsoten neprekinjeno §est mesecev ali veé. Delavec je v
tem primeru upraviéen do solidarnostne pomoci, vendar ne vec kot enkrat v koledarskem letu.

(4) Solidarnostni pomodéi iz 2. in 3. odstavka se med seboj izklju¢ujeta.

(5) Visina solidarnostne pomoti se dolo¢i v tarifni prilogi.

4. Odpravnina ob upokoijitvi

(1) V primeru upokojitve pripada delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi odpravnina skladno z zakonom,
ki ureja delovna razmerija.

(2) Odpravnina ob upokojitvi mora biti izpla¢ana najkasneje ob izplaéilu zadnje plage.
(3) Visina odpravnine ob upokojitvi je dologena v tarifni prilogi.



5. Odpravnina, ki delavcu pripada v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi

(1) Vidina odpravnine iz zakona o delovnih razmerjih lahko presega 10-kratnik osnove, doloéene v zakonu o
delovnih razmerjih za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(2) Odpravnina mora biti izplatana najkasneje ob izplagilu zadnje plage.

(3) V primeru prenehanja dejavnosti kot celote na ravni drzave, ki je v standardni klasifikaciji dejavnosti
opredeljena s tirimestno $ifro (razred), pripada delavcu odpravnina v vi§ini ene povpreéne delavéeve plade za
vsako leto dela pri delodajalcu.

65. ¢len
(Obracun plaée, nadomestil in drugih prejemkov)
(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplagilu place vro¢en pisni obragun, ki vsebuje naslednje podatke:

— osnovno placo delavca ali umo postavko,

— pladilo za delovno uspesnost delavca iz naslova stimulacije,

— pladilo za delovno uspeS$nost delavca iz naslova napredovanja,
— plagilo za poslovno uspesnost,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz zakona, kolektivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,
— nadomestila plate po posameznih vrstah,

— bruto plado,

—- znesek prispevkov za socialno varnost,

— davek od osebnih prejemkov,

— neto plado,

— neto izpladilo.

(2) Ob obra¢unu place delodajalec lahko na istem obraunskem listu obraguna tudi druge osebne prejemke,
povragila stro8kov v zvezi z delom in odtegljaje od place (neto izpladilo).

(3) Vsak delavec ali od delavca pisno pooblas€eni sindikalni zaupnik ima pravico do obrazloZitve svoje
obradunane place.

66. ¢len
(Uveljavitev plaénega modela)
(1) Zaradi uveljavitve plaénega modela iz te kolektivne pogodbe se osnovna plac¢a delavca za polni delovni ¢as
ob enakih pogojih dela in ob upoStevanju enakih elementov v osnovni placi, ne sme znizati.

(2) Delodajalci, ki ne izpolnjujejo pogojev iz drugega odstavka 54. &lena in drugega odstavka 55. &lena te
kolektivne pogodbe, tega platnega modela ne morejo uveljaviti, razen obveznosti iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(3) Delodajalci, pri katerih so ob uveljavitvi plaénega modela iz te kolektivne pogodbe osnovne place delavcev,
kot jih dolo€a prvi odstavek tega &lena, nizje od najnizjih osnovnih pla¢ ustreznega tarifnega razreda ustrezne
kolektivne pogodbe dejavnosti, so dolZzni povecati osnovne plage tako, da so te najmanj enake ustreznim najnizjim
osnovnim plaéam.

(4) Delodaijalci, pri katerih so ob uveljavitvi plaénega modela iz te kolektivne pogodbe, osnovne place delavcev
kot jih dolo€a prvi odstavek tega €lena, enake ali vi$je od najnizjih osnovnih pla¢ ustreznega tarifnega razreda
ustrezne kolektivhe pogodbe dejavnosti, teh osnovnih pla¢ niso dolZni uskladiti.

C. OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
Pravice in obveznosti strank

67. ¢len
(Pozitivna izvedbena dolZnost)
Stranki kolektivhe pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvr§evanje
te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih doloc¢b.

68. ¢len
(Negativna izvedbena dolznost)
Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvr§evanju te kolektivne pogodbe.

69. ¢len
(PodaljSanje ali sprememba kolektivhe pogodbe)



(1) Kolektivna pogodba se podalj$a ali spremeni z aneksom k tej kolektivni pogodbi.

(2) Postopek za njeno podalj$anje ali spremembo se priéne na pobudo ene od strank te pogodbe, ki mora biti
podana najkasneje tri mesece pred potekom njene veljavnosti.

(3) Stranka, ki predlaga podalj$anje ali spremembo kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki obrazloZen
predlog aneksa.

(4) Druga stranka se je dolZzna do predloga za podalj8anje kolektivne pogodbe opredeliti v 30 dneh.

(5) Kolikor se druga stranka do predloga aneksa za podalj$anje kolektivne pogodbe pisno ne opredeli v 30
dneh, pogodba velja Se eno leto.

70. ¢len
(Razlaga kolektivhe pogodbe)
(1) Za razlago te kolektivne pogodbe sta izkljuéno pristojni stranki te pogodbe skupno.

(2) Vprasanja za razlago se naslovijo na Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije, Dalmatinova 4,
Ljubljana, na ZdruZenje delodajalcev Siovenije, Dimieva 9, 1000 Ljubljana, oziroma na GZS — Zbornica kmetijskih
in Zivilskih podjetij, Dimi¢eva 13, 1000 Ljubljana in Zadruzno zvezo Slovenije, MikloSi¢eva 4, 1000 Ljubljana.

(3) Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije ali ZdruZenje delodajalcev Slovenije, GZS — Zbornica
kmetijskih in Zivilskih podjetij ter Zadruzna zveza Slovenije skliéejo sestanek pogajalske skupine, da se pripravijo
razlage te kolektivhe pogodbe najkasneje v treh mesecih.

(4) Razlaga je sprejeta z dnem, ko jo podpiseta vodji pogajalskih skupin.
(5) Razlaga se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in je obvezna.

PREHODNE IN KONGNE DOLOGBE

71. élen
(Uskladitev podjetniskih kolektivnih pogodb)
(1) Obe stranki te pogodbe si bosta prizadevali, da bodo stranke kolektivnih pogodb pri delodajalcih v roku treh
mesecev od zadetka veljavnosti te kolektivne pogodbe uskladile podjetniske kolektivne pogodbe z novo Kolektivno
pogodbo za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije.

(2) l1zvajanje dolocbe prejS$njega odstavka spremljata stranki te kolektivne pogodbe.

(3) Ce se stranki kolektivne pogodbe pri delodajalcu v roku treh mesecev po podpisu kolektivne pogodbe
dejavnosti na pobudo ene stranke ne zaéneta pogajati, se pri delodajalcu kolektivha pogodba dejavnosti zacne
uporabljati neposredno.

72. ¢len
(Zacetek veljavnosti in objava)
Kolektivna pogodba zacéne veljati prvi dan naslednjega meseca po njeni objavi.

Kolektivna pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Siovenije.
73. ¢len
(Tarifna priloga)

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.

Ljubljana, dne 27.marca 2019

Predstavniki delojemal
Sindikat kmetijsty;

Ljubljana, dne 27. marca 2019

Predstavniki delodajalce
Gospodarska zbornica Slovenije
Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij
Anka Miklavi¢ Lipuséek L.r.
Predsednica UO
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TARIFNA PRILOGA

1. ¢len
(Najnizje osnovne plate)
(1) Najnizje osnovne place po tarifnih razredih od prvega dne naslednjega meseca po objavi kolektivne
pogodbe v Uradnem listu RS dalje znasajo:

Tarifni razred Mesecni znesek za 174 ur v €

l. 521,87

I, 572,37

Il 634,10

V. 699,57

V. 783,74

VI. 922,16

VIL. 1.041,87

VIl 1.228,92

(2) Najnizje osnovne place po tarifnih razredih od 1. 1. 2020 dalje znadajo:

Tarifni razred Meseéni znesek za 174 ur v €

L 534,01
Il 585,68

1. 648,85

Iv. 715,84

V. 801,97

VI 943,60

VIL. 1.066,10

VIl 1.257,50

(3) Najnizje osnovne plage po tej kolektivni pogodbi stranki usklajujeta enkrat letno. V ta namen se stranki
kolektivne pogodbe sestaneta najkasneje do konca meseca februarja posameznega leta. To ne velja za leto 2020.

2. ¢len
(Povragilo stro$kov v zvezi z delom)

2a) Prehrana med delom

(1) Ce delodajalec delaveu ne zagotovi prehrane med delom, delavcu pripada povraéilo strodkov za prehrano
med delom v vi$ini 4,55 € na dan.

(2) Ce je prehrana organizirana in delavec iz utemeljenih raziogov takega obroka ne more uzivati, delavcu
pripada povragilo stro8kov za prehrano med delom v visini 4,55 € na dan.

(3) V primeru, da delo traja veé kot 10 ur pripada delavcu zgornji znesek, ki ga za ta primer doloéa uredba.
2b) Prevoz na delo in z dela

(1) Povragilo stro8kov prevoza na delo in z dela znasa 80 % cene javnega prevoza.



(2) Ce ni moznosti javnega prevoza, pripada delavcu povradilo stro$kov prevoza na delo in z dela v visini 0,16
€ za vsak poln kilometer med prebivali§¢em in mestom opravljanja dela.

2¢) Sluzbeno potovanje v Sloveniji
(1) Delavec je upraviéen do povracila stroskov za sluzbena potovanja v Sloveniji:

— 8e sluzbeno potovanje traja nad 6-8 ur in se je potovanje zacelo 2 uri pred zaetkom delovnega ¢asa ali
kongalo 2 uri po kon&anem delovnem &asu: 6,12 €,

— €e sluzbeno potovanje traja nad 8—12 ur v visini: 9,00 €,
— &e sluzbeno potovanje traja nad 12 ur v visini: 18,00 €.

(2) Delavec je upravi¢en do povracila dejansko nastalih stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju, ki so
dokazani z racuni. V primeru, da delavec uporablja lastno prevozno sredstvo, je za vsak poln kilometer upravic¢en
do povradila stro8ka v viSini zgornjega zneska, dologenega v uredbi.

2d) Sluzbeno potovanije v tujini

Delavec je upravi¢en do povracila strodkov za sluzbeno potovanje v tujini v skladu z Uredbo o povracilu strokov
za sluzbena potovanja v tujino.

2e) Terenski dodatek

Terenski dodatek se izpla€uje v viSini 4,49 €.

3. clen
(Drugi osebni prejemki)

3a) Jubilejna nagrada

Jubilejna nagrada za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu znasa:
—za 10 let: 460 €,

—za 20 let: 689 €,

—za 30 let: 919 €,

—za 40 let: 919 €.

3b) Solidarnostna pomo&

Solidarnostna pomo¢ zna8a v primeru:

— smrti delavca 2.500 €,

— smrti vzdrZzevanega ozjega druzinskega ¢lana 1.200 €,
— 2. ali 3. odstavka 3. tocke 64. ¢lena 350 €.

3¢) Odpravnina ob upokoijitvi

Odpravnina ob upokojitvi se izplata skladno z zakonom o delovnih razmerjih,

3¢) Regres za letni dopust

Delavcu pripada regres za letni dopust v visini 950 €.

Ljubljana, dne 27. marca 2019

Predstavniki delojemalcev

Sindikat kmetijstva
in Zivilske industrije Slovenije
Marjan Vindis l.r.
Predsednik /7
Predstavniki delodgjal
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